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Excelentissimo Senhor Pregoeiro Municipal do Municipio de
Primavera do Leste-MT

Ref. Pregédo Presencial n°® 094/2018

-
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JF MARQUES RODRIGUES SERVICOS, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.663.460/0001-
23, com sede a Br. 070 Km 66, Centro, General Carneiro-MT,vem,
perante V. Exa., interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO
contra a decisdo proferida por esse Pregoeiro que a julgou como
Habilitada a empresa MOURA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA no

O
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presente certame, tudo conforme adiante segue, rogando, desde ja, seja
a presente dirigida aautoridade que lhe for imediatamente superior,
caso V. Exa. nao sc convenca das razdes abaixoformuladas e,
“spontpropria”, ndo proceda com a reforma da decisdo ora atacada,
decidindo, por consequéncia, pela inabilitacdo da referida empresa e
posterior convocagdo da signataria para abertura do envelope de

habilitagdo.

TEMPESTIVIDADE

E o presente Recurso Administrativo plenamente
tempestivo, uma vez que a intimagdo parada Decisdo Administrativa ora
atacada se deu no dia 28/08/2018. Sendo o prazo legal para a
apresentacdo da presente medida recursal de 03 (trés) diasuiteis, sdo as
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CNPJ: 10.663.460/0001-53
razbes ora formuladas plenamente tempestivas, uma vez que o termo

final do prazorecursal na esfera administrativa apenas se dard em data
de 31/08/2018,razao pela qual deve essePregoeiro conhecer e julgar a

presentemedida.

SINTESE RECURSAL

O presente recurso € interposto em decorréncia de
haver esse pregoeiro em realizar a Habilitagdo da empresa MOURA
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA no presente certame, tendo em
vista que a requerida ndo possui em seu rol de atividades compativel
com o objeto da presente licitagdo, bem como apresentou planilha de
custos em desacordo com a legislacdo e Convengéo Coletiva diferente da
exigida no edital contrariando assim dispositivos legais conforme

demonstramos abaixo:

DA AUSENCIA DE COMPATIBILIDADE DE ATIVIDADES

O presente certame tem como objetivo a contratacio
de empresa“ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONRTINUADOS DE CESSAO DE MAO DE OBRA DE PEDREIRO E
SERVENTE DE PEDREIRO”.

O edital do certamen em seu item 3.1 assim dispode:

3.1 Poderdo participar desta licitacdo gquaisguer
interessados gque atendam das exigéncias e condicdes
devidamente estabelecidas por este Edital e cuja
atividade empresarial abranja o objeto desta

licitacdo;
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Ora, podemos observar no Contrato Social da
empresa cuja copia segue anexa que a mesma ndo possui em seu rol

atividade compativel com o presente certame.

Para haver a compatibilidade correta com o certame
a empresa recorrida deveria conter especificamente em suas atividades

algumas das referidas atividades abaixo elencadas:

7820-5 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA
7820-5/-00 CESSAOQ DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA; SERVICOS DE

Fonte: https:/ /eoneln.dbge.govibr |

Ha de se convir que a atividade de cessio de méo de
obra tem especificagdes e regras proprias na legislacdo vigente conforme
demonstramos a seguir na Lei 8.212/1991 bem como na Instrugio
Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009:

Art. 115. Cessdo de mdo-de-obra é a colocacéo a
disposicGo da empresa contratante, em suds
dependéncias ou nas de terceiros, de trabalhadores
que realizem servigos continuos, relacionados ou néo
com sua atividade fim, quaisquer gue segjam a
natureza e a forma de contratacdo, inclusive por
meio de trabalho tempordrio na forma da Lei n°
6.019, de 1974.

§ 1° Dependéncias de terceiros sdo aguelas
indicadas pela empresa contratante, gue ndo sejam
as suas proprias e gue ndo pertencam & empresa
prestadora dos servicos.

§ 2° Servicos continuos sdo aqueles gue constituem
necessidade permanente da contratante, gue se
repetemn periddica ou sistematicamente, ligados ou
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ndo a sua atividade fim, ainda gue sua execucdo
seja realizada de forma intermitente ou por
diferentes trabalhadores. § 3° Por colocacdc a
disposic@o da empresa contratante, entende-se a
cessd@o do trabalhador, em cardter nédo eventual,

respeitados os limites do contrato.

Tanto €& especifica que tal atividade possui até

tributacao especifica, onde empresas optantes pelo Simples Nacional se

quer poderdo permanecer no regime caso contratem algum servicos de

cessdo de méao de obra, conforme determina a Lei 8212/91, em seu

artigo 31:

"Art. 31. A empresa contratante de servigos
executados mediante cessdo de mdédo de obra,
inclusive em regime de trabalho tempordrio, deverd
reter 11% (onze por cento) do valor brute da nota
fiscal ou fatura de prestacdo de servigos e recolher,
em nome da empresa cedente da méo de obra, a
importincia retida até o dia 20 ([vinte) do més
subsequente ao da emisséo da respectiva nota fiscal
ou fatura, ou até o dia itil imediatamente anterior
se ndo houver expediente bancdrio naguele dia,
observado o disposto no § 50 do art. 33 desta Lei

§ 30 Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo
de mdao-de-obra a colocagdo & disposicdo do
contratante, em suas dependéncias ou nas de
terceiros, de segurados gque realizem servicos
continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim
da empresa, quaisquer gue sejam a natureza e a

Jorma de contratacdo.”
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Portanto devemnos nos atentar ao conceito especifico

da atividade compativel com o certame no qual a empresa ora recorrida
naoc possul em seu quadro de atividades conforme amplamente
demonstrado acima.

Diante de todo o exposto requer a inabilitacdo da
empresa e posterior convocacdo da 2° colocada para abertura do

envelope de habilitacéo.

DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

O edital do certame no item 9.9 assim dispoe:

9.8. Serdc DESCLASSIFICADAS as propostas:

9.9.1. Que ndo atenderem as especificacées e exigéncias
do presente Edital e seus Anexos ou da Legislacdo
aplicavel;

9.9.4. Que ndo apresentar a Planilha Balizadora de
Composicdo de Precos, em moeda corrente nacional,
conforme ANEXO II-A a este Edital, constando
apenas duas casas decimais apés a virgula. Essa
planilha deverd conter, ne minimo:

2.1) O percentual dos encargos sociais e trabalhistas, em

conformidade com a legisiacdo, incidentes sobre o valor
da remuneracdo e dos adicionais legais;

2.3) O Valor do Saldrio em convencde coletiva de trabalho
(registro TEM-MT 00116/2018) na 3° faixa salarial para o
Servente de Pedreiro e Faixa Especial V para o Pedreiro,

bem como o5 adiciondis previstos na legislacdo

trabalhiste ¢ na CCT, onde para formacdo do preco da

didria dividisse o custo total da mdo de obra por 22 dias.

Basta um simples analise a Planilha apresentada

pela empresa requerida para apresentarmos uma série de
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irregularidades e apontamentos que contrariam o disposto 1o

instrumento convocatério, bem como contraria o que dispoe a

convengéo coletiva da categoria.

Podemos observar na Planilha apresentada que o
licitante apresentou zerado os seguintes encargos sociais: SAT,
SALARIO EDUCACAO, SESC / SESI, SENA/SENAI, SEBRAE e INCRA.

Ora, nobre julgador a prépria convencdo coletiva
registrada sob o nimero MT00116/2018 disponibiliza em seu texto os
parametros para composi¢cdo dos custos disponibilizada no seguinte
endereco eletrénico que contém toda a planilha para formacdo de
pregos:
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MRO0S5 15 2
0182018 03_22T16_09_40.pdf.

Nesse diapasdo verificamos que a planilha
apresentada omitiu os custos com os €ncargos soclais que s3o

essenciais para a formacéo do preco final.

Assim com a apresentacdo dos encargos zerados
temos uma diferenca de aproximadamente 6,7 % na formacdo dos
custos, tendo em vista que esse valor é o valor da soma total dos
encargos sociais  (SAT, SALARIO EDUCACAO, SESC |/ SESI,
SENA/SENAI, SEBRAE e INCRA) os quais foram apresentados zerados.

Conforme explanacdo acima nao resta outra
alternativa a ndo ser a desclassificacdo da proposta apresentada
pela empresa MOURA PRESTADORA DE SERVICOS por nao
atender o item 9.9/9.9.4 item 2.1 do presente edital.
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REQUERIMENTOS

REQUER que se digne de receber e julgar o

presente recurso, para no meérito julgar totalmente procedente o

presente recurso em todos seus termos.

Caso ndo seja esse Vosso entendimento em

atencdo ao item 9.10.2 do edital requer desde ji: cépia da planilha

atualizada que deveria ser apresentada até o dia 30/08/2018 ou

copia da justificativa apresentada pelo licitante para prorrogacdo

de prazo juntamente com a decisio exarada pelo municipio para

concessac ou néo da prorrogacdo do prazo de 48 (horas) para

apresentacdo da proposta atualizada.

Sejam intimadas as demais licitantes para,
querendo, impugnarem o presente recurso administrativo, no prazo
legal.

Nestes Termos,

Pede Deferimento,

General Carneiro-MT, 31 de Agosto de 2018.

~J

J F MARQUES R ¥ SERVICOS-ME
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JOAO FILHO MARQUES RODRIGUES
REPRESENTANTE LEGAL
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PARAMETROS PARA COTACAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Submaddulo 4.1: Encargos previdencidrios & FGTS:

GRUPO A
4.1 Base de Calculo (Comp. da Remuneraciao) %
A INSS 20,00%
a FGTS 2,00%
C SAT 3,90%
D SALARID EDUCACAD 2,50%
E SESC / SESI 1,50%
F SENA/SENAI 1,00%
G SEBRAE 0,60%
H INCRA 0,20%
Tetal do Submdsulo 4.1 37,70%
GRUPO B
4.2 Base de Cdlculo (Comp. da Remuneracio) %
A FERIAS £,33%
B AUXILIO DOENCA 0,34%
c AUXILIO DOENGA (MAIS DE 15 DIAS) 0,00%
o] ACIDENTE DE TRABALHO 0,22%
E AUXILIO PATERNIDADE 0,01%
F FALTAS LEGAIS 0,45%
G RECICLAGEM (ART. 91 DECRETQ 992M) 0,00%
H TREINAMENTO (NR 5) 0,00%
Subtatal 5,35%
GRUPG C
4.3 Base de Calculo (Comp, da Remuneragio) %
A 1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,73%
5 139 SALARIO 8,33%

[ € AVISO PREVIO TRABALHADO 0,06%

| Subtatal 11,17%
GRUPO D
4 4 Base de Calcula (Comp. da Remuneragiio) %%
A AVISO PREVID INDENIZADD 5,41%
S REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADD 0,00%
& MULTA DO FGTS (INDENIZAGAD 5/ JUSTA CALISA) 2,39%
5} CONTRIBUICAD SOCIAL (ART.1° LE| 110/91) 0,00%
E INDENIZACAD ADICIONAL 0,18%
Subtotal 8,58%
GRUPO E
4.5 Base de Cileulo (Comp. da Remuneracio) %
A ABONQ PECUNIARIO 0,74%

| B 1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONG 0,00%

| subtotal 0,74%
GRUPD F
4.6 Base de Cilcule (Comp. da Remuneracio) %
A FGTS 5/ AVISO PREVIO 0,43%
B INCIDENCIA GRUPD "A" 5/ AVISO PREVIO INDENIZADD 0,00%
c INCIDENCIA SCBRE O SALARIO MATERNIDADE 0,00%
D INCIDENCIA SOBRE O 137 SALARIO (AVIS0 PREVIO) 0,00%
£ INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O (GRUPG "8" + "C") 6,78%
Subtotal 7.21%
RESUMD - MODULG 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

|41 GRUPO A 37,70%
4.2 GRUPO B 9,35%
4.3 GRUPO C 11,17%
44 GRUPO D 8,58%
4.5 GRUPDE 0,74%
4.6 GRUPO E 7,21%
TOTAL 74,75%




